
 

 

 

Farriin ka socota Agaasimaha Guud ee RI's iyo Guddoomiyaha Guddiga 

Xubinta Kooxda Qaaliga ah, 

Midkastoo idinka mid ah waa xubin qiime leh oo ka tirsan Relief International, oo ah hay'ad samafal iyo 
horumarineed oo aan faa'iido doon ahayn taas oo siisa gargaar deg-deg ah, dhaqan-celin, gargaar 
horumarineed, iyo adeegyada barnaamijka bulshooyinka adduunka oo dhan. 

Relief International waxaa ka go'an yareynta dhibaatada bini'aadamka waana mid aan ku salaysnayn 
siyaasad iyo mid aan ku salaysnayn mad-hab diimeed ee hawsheeda..  Intii lagu jiray 60-kii sano ee la 
soo dhaafay, Relief International waxay ka shaqeysay in ka badan 50 dal oo ku yaala Afrika, Aasiya, 
Latin Ameerika, Kariibiyaanka, iyo Bariga Dhexe si loogu adeego baahiyaha kooxaha ugu nugul, dayaca - 
gaar ahaan haweenka, carruurta, kuwa ay saameeyeen aafooyinka dabiiciga ah iyo colaadaha sokeeye, 
iyo masaakiinta.  Waxaan ku bixinaa gargaarka naf-badbaadinta meelaha ugu jilicsan. 

Relief International, in la ilaaliyo qiyamkeena urureed waxay muhiim u tahay abuurista jawi shaqo oo 
badqab ah iyo joogtaynta socdaalka ah ee barnaamijyadeena iyo shaqadeena. Relief International 
waxay isku halaysaa maalgelinta ururo weyn oo kala duwan, oo ay ku jiraan dawladaha Mareykanka iyo 
UK, Midowga Yurub, deeq bixiyeyaasha hay'adaha, Hay'adaha Qaramada Midoobay, NGO-yada 
caalamiga ah iyo kuwa maxalliga ah, iyo deeqaha gaarka loo leeyahay.  Maalgelinta waxaa naloo siiyay 
iyadoo aan fileyno in loo adeegsan doono si masuuliyad leh, oo hufan si loo hirgeliyo barnaamijyo baahi 
weyn loo qabay. Rajooyinkani waxay la jaan qaadayaan qiyamkeena abaabul, oo salka ku haya anshaxa 
iyo is ixtiraamka wadajirka, sharafta, la qabsiga, iskaashiga, ka wada qaybgalka, iyo joogtaynta. 

Waxaan qireynaa ka shaqeynta goobahan dabaacsan ayaa noqon karto caqabado.  U hogaansamida 
Xeerkeena Anshaxa, taas oo hagta shaqadeena oo ay ku wargeliso ‘Xeerarkeena Anshaxa Muhiimka 
ah,” oo ay ku jiraan badbaadinteena, amniga, dambiyada dhaqaale, dhinacyada la mamnuucay, iyo 
xeerarka la xiriira ilaha aadanaha, ayaa naga caawin doona inaan la kulanno caqabadahaas.  Waa 
inaad u aqrisaa Xeerka Anshaxa iyo xeerarkaan si taxaddar leh, hubi inaad fahantay, oo aad dib u eegis 
ku sameyso sannad kasta.  In aad saxiixdo Xeerka Anshaxa ee Ictiraafka iyo Ballanqaadka waxaad 
muujineysaa sida aad uga go'antahay qiimaheena, kaliya maahan deeq-bixiyeyaasha laakiin sidoo kale 
Iskaashatadeyna iyo bulshada aan ka shaqeyno. 

 

Si daacad ah, 

Chip Levengood      Ann Koontz 
Board Chair       Interim CEO   
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Xeerka Anshaxa  

Taariikhda Dhaqangalka: 13-ka Abriil, 2021 
Waxaa ogolaaday: Guddiga Agaasimayaasha 
Lagu ansixiyay: 13-ka Abriil, 2021 
Nooca: 2.0 

Xiddigaha:  Xeerka Anshaxa RI 03-16  
Nooca xeerarka:  Heer 1 
Lambarka xeerka: POL-001 
Kooxda Masuulka ah: Anshaxa iyo u hogaansanaanta 

Himiladayada, Aragtidayada, iyo Qiyamkeena 

Relief International, Inc. (US), Relief International - UK, Relief International - Europe (Belgium), iyo MRCA / Relief 
International - ururada ku xiran France (si wada jir ah "Relief International" ama "RI") waa samafal bini'aadanimo 
iyo horumar. wakaaladda bixisa gargaarka deg-degga ah, baxnaaninta, kaalmada horumarinta ee bulshooyinka 
adduunka oo dhan. 

Hadafka 

RI wuxuu lashaqeeyaa jaaliyadaha goobaha jilicsan si 
loo badbaadiyo nolosha loona dhiso adkeysi, sharaf, 
iyo ladnaan-dheer. 

Aragtidayada 

Dhamaan bulshooyinka ku jira goobaha jilicsan 
waxay gaari karaan wanaagga muddada-dheer. 

Waxaa hagaya mabaadi'da bani'aadamnimada ee aadanaha, dhexdhexaadnimada, eex la'aanta, iyo madax-
bannaanida,sidoo kale "Waxyeello Ha u Geynin," Qiimeynta Relief International: 

Sharafta 
Waxaan nahay kuwu hufn iyo xisaabtama la shaqeynta 
kaqeybgalayaasha, iskaashatada, deeq-bixiyeyaasha, Xubnaha Kooxda, 
iyo bulshooyinka aan la shaqeyno. 

La qabsiga Waxaan soo dhaweyneynaa firfircoonida iyo fikirka hal abuurka ah, 
hababyo barnaamij iyo siyaabaha loo shaqeeyo.  

Wadashaqeyn 
Waxaan u adeegsaneynaa khibrad dhameystiran iyo shabakado si loo 
hubiyo in arrin kasta, xaalad kasta, ama bulshada ay hesho xalka ugu 
fiican ee la heli karo. 

Ka mid noqoshada 
Waxaan soo dhaweyneynaa dhaqamada iyo xeerarka bixiya helitaanka 
shaqo, fursado, iyo ilo loogu talagalay dadka laga yaabo in laga reebo 
ama laga takooro. 

Joogtaynta Waxaan taageereynaa bulshada inay dhisaan adkeysigooda muddada 
dheer iyo wanaaggooda inta lagu guda jiro shaqadeena oo dhan.  

Hadafkayna, Aragtidayna iyo Qiyamkayna waxay naga caawinayaan inaan ku guuleysano saameyn wanaagsan bulshada 
dhexdeeda iyo dhaqanka ururada caafimaadka qaba.  Sida shaqaale ahaan, shaqaale labaad, xubin dadban oo 
shaqaale ah, layli, iskaa wax u qabso, sarkaal, iyo xubin ka tirsan Guddiyada Agaasimayaasha Relief International (si 
wada jir ah "Xubin Koox"), waxaan mid walba ku raacsanahay inaan kor u qaadno Hadafka , Aragtida, iyo Qiimaha Relief 
International  Waxaan sidoo kale aqbalnay inaan ilaalino Xeerka Anshaxa Relief International.   

Xeerka Anshaxu wuxuu dejinayaa shan mabda 'oo nagu hagaysa sidii Xubnaha kooxda ee Relief International ah 
ee ka shaqeynaya sidii loo xaqiijin lahaa Arakatadeynaiyadoo run laga yahay Qiyamkeenna. 
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Mabaadi'da Xeerka Anshaxa  

Saxiixidda Xeerka Anshaxa, midkeena kastaba wuu oggol yahay inuu u hoggaansamo shan 
mabda; 

1. Waxaan u hoggaansami doonnaa Xeerarka Anshaxa Muhiimka ah, Sharciyada la 
adeegsan karo, Shuruucda, iyo Shuruudaha Heshiiska. 

2. Waxaan ula dhaqmi doonnaa lacagaha iyo hantida si masuuliyad leh. 
3. Waxaan gacan ka geysan doonnaa jawi shaqo oo ixtiraam leh. 
4. Waxaan ilaalin doonaa amniga kaqeybgalayaasha iyo xubnaha bulshada. 
5. Waxaan ilaalin doonaa badbaadada iyo amniga nafteyda iyo dadka kaleba. 

Mabda 1: Waxaan u hoggaansami doonnaa Xeerarka Anshaxa Muhiimka ah, 
Sharciyada la adeegsan karo, Shuruucda, iyo Shuruudaha Heshiiska. 

Relief International waxay leedahay xeer aan u dulqaadan karin musuqmaasuqa, taageerida dhinacyada la 
mamnuucay (ula kac ama badheedh), ama si xun ula dhaqmidda kaqeybgalayaasha ama Xubnaha kale ee 
Kooxda. Waxaan rajeyneynaa sharaf shaqsiyadeed iyo mid xirfadeed iyo u hogaansanaanta Xeerkeena Anshaxa 
iyo dhamaan sharciyada la adeegsan karo, xeerarka, iyo shuruudaha qandaraaska. 
Xubin kasta oo kooxda ka mid ahi waa inuu akhriyaa, fahmaa, oo u hoggaansanaadaa Xeerarka Anshaxa ee 
Muhiimka ah gudaha iyo dibedda goobta shaqada isla markaana qaataa tababbarada loo baahan yahay ee la 
xiriirta xeerarkaas xilliyada loo baahan yahay. 
Warbixinta Dhacdooyinka Anshaxa iyo Amniga iyo 
xeerarka Maamulka 
Badbaadinta Xeerarka 

• xeerka Isticmaalka Galmada iyo Xadgudubka 
iyo Dhibaateynta (SEAH)  

• xeerka Ilaalinta Carruurta 
• La Dagaalanka Xeerka Tahriibinta ee Dadka 

Xeerarka Dambiyada Maaliyadeed 
• Khayaanada, Laaluushka, iyo xeerka 

Musuqmaasuqa 
• Xeerka Lacagta La Dhaqay 

Ka Hortagga Taageerada iyo Macaamilada 
xeerka Xisbiyada Mamnuuca ah (PPP) 

Oggolaanshaha Koowaad: Qaab dhismeedka Amniga RI 
Xeerarka Kale ee Muhiimka ah, Qaabdhismeedka, iyo 
Buug-gacmeedyada 

• Buug-gacmeedka Shaqaalaha (Buugga Shaqaalaha 
Goobta ee goobta) 

• Xeerka Khilaafaadka dulsaarka iyo Foomka 
Shaacinta 

• Xeerka Ilaalinta Xogta 
• Xeerka Sir-gudbiyaha 
• Xeerka Fursada Shaqo Loo Simanyahay 
• Xeerka Aqbalida Hadiyada 
• Xeerka Goobta Shaqada ee Daroogo la'aanta 
• Maareynta Barnaamijka ee Dejinta Qaabdhismeedka 

Jilicsan  
• La Xisaabtanka Qaab-dhismeedka Bulshooyinka 

Dhamaan xeerarkaan waxaa heli kara Xubnaha Kooxda dhamaan meelaha wadanka. Waxay sidoo kale laga heli karaa 
intranet-ka RI, RI-Connect, iyo nidaamkayaga maareynta dukumintiyada, Sanduuqa, khadka tooska ah ee Box> Toolbox> 
Xeerarka Muhiimka ah. 
Wixii su'aalo ah ee ku saabsan ku-habboonaanta ama tarjumaadda sharci kasta, qaanuun, ama 
nidaam, ama qaabab looga warbixinayo xadgudubyada laga shakiyo, waa in lagu hagaajiyaa La-
Taliyaha Guud ee RI. 

Su'aalo kasta oo ku saabsan ku-habboonaanta ama tarjumaadda Xeerka Anshaxa, Xeerarka 
Anshaxa Muhiimka ah ama dhinacyada kale ee barnaamijka anshaxa iyo u hoggaansanaanta ee 
Relief International waa in lagu hagaajiyaa Sarkaalka Sare ee Anshaxa iyo U hoggaansanaanta 
("CECO").  CECO waxaa la soo xiriiri kara ceco@ri.org. 

U shaqee si 
masuuliyad leh 

Samee waxa 
Saxda ah 
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Mabda 2: Waxaan ula dhaqmi doonnaa lacagaha iyo hantida si masuuliyad leh. 
Waxaan ilaalin doonaa oo aan si masuuliyad leh uga faa'iideysan doonaa macluumaadka, lacagaha, iyo hantida, 
oo aan marin u helno natiijada xubinnimada Kooxda Relief International. Waxaan: 

• gali doono RI dhaqaale ahaan ama si kale, annaga oo aan helin oggolaansho cayiman. 
• xafid diiwaanno sax ah, u hoggaansanaanta heerarka maaliyadeed iyo xisaabeed ee khuseeya, lana 

shaqeyso saraakiisha iyo hanti-dhawrka. 
• u hoggaansan shuruudaha qandaraaska iyo sharciyeynta, waajibaadka saaran deeq-bixiyeyaasha, iyo 

xeerarka cunaqabateynta caalamiga ah. 
• ha sameyn fal khiyaano ah, fal anshax xumo, ama jebinta kalsoonida xaalad kasta ha noqotee (Eeg: 

Xeerarka Dambiyada Maaliyadeed tusaale ahaan). 
• kaliya u isticmaal hantida RI (tusaale ahaan, dhismaha, hantida, qalabka, sahayda, iyo qalabka IT-ga iyo 

aaladaha) ujeedooyinka shaqada la xiriira. Hantida RI looma isticmaali karo dano shaqsiyeed ama 
ujeedooyin aan la oggolaan. 

Mabda 3: Waxaan gacan ka geysan doonnaa jawi shaqo oo ixtiraam leh. 
Xubnaha Kooxda waa inay u hoggaansamaan xeerarkayaga oo ay muujiyaan dabeecad ku habboon ilaalinta jawiga 
shaqada ee dhiirrigeliya caafimaadka shaqaalaha, fayoobaanta, iyo adkeysiga. Waxaan: 

• ula dhaqmi doonaa dhammaan asxaabta si sharaf iyo ixtiraam leh.  
• ixtiraami doonaa xuquuqda dhammaan shakhsiyaadka, oo ay kujirto bixinta waafajin 

macquul ah oo loogu talagalay dadka naafada ah ama baahiyaha gaarka ah qaba. 
• diidi doonaa ku takri fal awoodeed iyo nooc kastoo rabshad ah. 
• sameyn doonaa go'aamada shaqada iyada oo ku saleysan awoodaha shaqsiga iyo 

mudnaanta ma ahan astaamaha shaqsiyeed ee aan shaqada la xiriirin.   
• badbaadin doonaa sirta shaqaalaha, kaqeybgalaha, iyo macluumaadka lahaanshaha. 
• ka fogaanaynaa ku lug lahaansho kasta oo fal dambiyeed ama anshax xumo ah, dhaqdhaqaaqyo ka hor 

imanaya xuquuqda aadanaha, ama hawlo wax u dhimaya muuqaalka iyo danaha Relief International.  
Waxaa jira dhaqan cayiman oo aan ku habboonayn jawi shaqo caafimaad qaba.  Dabeecadahaani waxay ku 
faahfaahsan yihiin Buug-gacmeedka Shaqaalaha iyo xeerarka kale ee muhiimka ah.  Dabeecadaha kale ee aan 
la aqbali karin ayaa lagu sharaxay hoos. 

Ma: 
• ku dhici doono nidaam daro, khilaaf, iyo 

xoogsheegasho nooc kasta oo ay tahay. 
• xukumi doono shaqsiyaadka iyadoo lagu 

saleynayo arrimo aan shaqada la xiriirin, sida 
isirka, diinta, jinsiga, nooca galmada.  

• sameeyn doono faallooyin aflagaado ah ama 
sharaf dhac ah, kaftan, emayl ama xiriir, oo 
ay ku jiraan sawirro galmo oo cad iyo 
isweedaarsasho.  

• ku shaqeeyn doono iyadoo ay la 
dhacsankhamri ama walxo sharci darro ah. 

Waxaan soo sheegi doonaa: 
• aan la rabin, ku habboonayn ama ixtiraam 

darro ku saabsan horumarka galmada ama 
dhibaatayn.  

• xoogsheegasho, hanjabaado la dareemay, 
cabsi gelin, eex, yasid, hadal ama ciil jireed.  

• xaaladaha halista ku ah nabadgelyada, 
amniga ama fayoobaanta shaqaalaha.  

• cadaawada loo qabo shakhsiyaadka ayadoo 
u wacantahay jinsiyada, diinta, jinsiga, 
aqoonsiga jinsiga, jihada galmada, 
naafonimada, xaalada halyeey ama 
dabeecad kale oo sharcigu ilaaliyo. 

Mabda 4:  Waxaan ilaalin doonaa amniga kaqeybgalayaasha iyo xubnaha bulshada. 

Relief International waxay leedahay xeer aan u dulqaadan karin dhaqan kasta oo aan la aqbali karin oo lala 
yeelanayo kaqeybgalayaasha, xubnaha bulshada, wada-hawlgalayaasha, iyo xubnaha kooxda. Ku-takri-fal galmo 
iyo ku-xadgudub waxaa loola jeedaa xadgudubyada ay geystaan shaqaalaha gargaarka ee ka dalbada ka-
qaybgalayaasha xagga galmada xagga gargaarka bani'aadamnimada ama horumarka.   

Ixtiraami Doonaa 
Dadka Kale 
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Waxaan u hoggaansami doonnaa Xeerka RI ee Xadgudubka Galmada iyo Xadgudubka iyo Dhibaateynta 
(SEAH), oo raacaysa lixda mabaadi'da asaasiga ah ee IASC Task Force ee Kahortagga Isticmaalka 
Galmada iyo Xadgudubka.  

Relief International waxay qiimeysaa habka ay ula xiriireyso kaqeybgalayaasha iskaashato ahaan. Tani waa 
sababta RI ay u isticmaasho ereyga kaqeybgalayaasha, jaaliyadaha iskaashiga la leh, ama daneeyayaasha 
bulshada halkii ay ka faa'iideystayaasha ku dadaali lahaayeen inay sare u qaadaan is ixtiraam ka duwan xiriiryada 
ku tiirsanaanta. Waa inaan ula dhaqannaa kaqeybgalayaasha si xushmad leh, xirfad iyo ixtiraam leh, iyadoo loo 
adeegsanaayo habraaca la xisaabtanka bulshada ee RI. Waxaan ku dadaali doonaa inaan ilaalino haweenka, 
carruurta, dadka naafada ah, LGBTQI + iyo shakhsiyaadka kale ee ku sugan xaaladaha u nuglaanta rabshadaha 
galmada iyo jinsiga ku saleysan. 

Mabda 5: Waxaan ilaalin doonaa badbaadada iyo amniga nafteyda iyo dadka kaleba. 

Waxaan ku raacsanahay inaan raacno dhamaan tilmaamaha badbaadada RI iyo amniga ee laxiriira goobtayda, 
in la joojiyo shaqo kasta hadii ay noqoto mid aan amaan aheyn, waxaana sameyn doonaa: 

• kuma kudhacindayacaad ama taxaddar la'aan taas oo keenta waxyeello ama baabba 'hantida ka-
qaybgalayaasha ama RI ama khatar gelisa nolosha ama caafimaadka qof kasta; 

• Uma sii wadno u shaqeynta RI haddii aan qirno dambi ama lagu helo dambi ama laga ceyriyo kaalin hore 
anshax xumo tilmaamaysa inaanan u qalmin shaqada ama aan qatar ku nahay badbaadada ama 
fayoobaanta Xubnaha Kooxda RI, kaqeybgalayaasha, ama hantida; 

• u hoggaansamaan gaadiidka, nabadgelyada, iyo ilaalinta SOPs; iyo 
• si dhakhso leh uga warbixi walaac amni ama nabadgelyo ama luminta ama cillad la 

og yahay ee cilladaha gawaarida ama qalabka kale. 

Waxaan soo sheegi doonnaa xadgudubyo laga shakiyay 

Iyada oo qayb ka ah u hogaansanaanta Nidaamyada Anshaxa Muhiimka ah, waxaan soo sheegi 
doonnaa wixii xadgudubyo looga shakiyo ee Xeerka Anshaxa, Xeerarka Anshaxa Furaha, ama 
sharciyada iyo xeerarka khuseeya.  Waxaa jirata seddex ikhtiyaar oo loo sooy warbixiyo: 

Ku socota Qofka Wakiilka 
ah 

Heer-qaran, waxaan ku soo 
wargalin doonnaa emayl ama 
shaqsi ahaan barta muhiimka 
ah ee kooxdayda RI.  Barta 
xudunta ayaa markaa mas'uul 
ka ah duubista faahfaahinta 
dhacdada, la wadaagida 
Agaasimaha Dalka, iyo u soo 
gudbinta iyada oo loo marayo 
Bogga Warbixinta Dhacdada 
ee khadka tooska ah.   

Dhacadada lagu soo wargeliyay Hotline 
Haddii sabab kasta ha noqotee aanan 
dareemaynin inaan awoodno inaan u soo 
sheegno dhacdo barta kooxdayda, ama haddii 
shilku ka dhex dhaco koox ka socota gobolka 
ama GSO, waxaan si toos ah ugu soo wargelin 
doonnaa Khadka Warbixinta Dhacdada. Tan 
waxaa loo samayn karaa si qarsoodi ah iyo 
dhowr siyaabood:  

1. iyada oo loo marayo Foomka Warbixinta 
Dhacdada ee khadka tooska ah: 
bit.ly/RIIncidentsHotline   

2. iimayl: incidents@ri.org    
3. adigoo farriin ugaga tagaaya taleefoonka: 

+1 (434) 288-0202   

Qof dhexdhexaadka ah 
Haddii dhacdo lagu soo gudniyay 
meel muhiim ah ama khadka 
tooska ah ee tebinta loo soo diro 
aysan helin jawaab ku habboon 
waqti cayiman oo macquul ah, 
dhacdada waxaa loogu gudbin 
karaa RI Ombudsperson iyada oo 
loo marayo iimayl  
ombudsperson@ri.org. Qof 
dhexdhexaadka ah wuxuu ka 
madax banaan yahay maaraynta 
RI.   

Dhammaan dhacdooyinka laga soo wariyay khadka tooska ee Warbixinta Dhacdada waxay si toos ah ugu socdaan 
Kooxda Maareynta Dhacdooyinka ee RI. Warbixinnada waxaa loo samayn karaa si qarsoodi ah oo aan laga 
cabsanayn aargudasho. Fadlan tixraac Xeerka Sir-gudbiyaha ee ku saabsan aargudasho la'aanta warbixinnada 
xadgudubyada. Dhammaan warbixinnada la sheegay in aan loo hoggaansamin iyo xadgudubyada waxaa looga 

Ka warbixi 
anshax xumo la 

tuhmayo adigoon 
ka baqayn 

aargudasho 

https://app.smartsheet.com/b/form/76445c859ee041289ddc352ef1f3e05c
mailto:incidents@ri.org
mailto:ombudsperson@ri.org
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jawaabi doonaa si ku habboon, oo ay ku jiraan baaritaanka dembiga, ficillada suurtagalka ah ee sixitaanka, iyo 
u bandhigidda deeq-bixiyeyaasha ku habboon iyo mas'uuliyiinta dowladda, sida ugu habboon. RI waxay ka 
go'aninay si buuxda ula shaqeyso hay'ad kasta oo dowladeed oo mas'uul ka ah baaritaanka ama xisaab celinta. 
Waxaan fahamsanahay in Relief International ay anshax marin karto Xubin kasta oo Kooxda ka mid ah oo 
dhaqankiisu ku xadgudbo sharciyada, qawaaniinta, ama mabaadi'da aasaasiga ah ee Xeerka Anshaxa illaa iyo 
marka lagu daro joojinta. 

Mahadnaqa iyo Ballanqaadka 

Xubin kasta oo Kooxda ka mid ahi waa inuu akhriyaa oo oggolaadaa Xeerka Anshaxa iyo xeerarka la xidhiidha ka 
hor bilowga shaqada iyo sannad kasta oo soo socda. 

adigoo Saxiixaaya, waxaan qirayaa inaan helay oo aan fahmay: 

• Xeerka Anshaxa ee hadda 
• Xeerka Maareynta Dhacdooyinka Anshaxa iyo Amniga iyo Warbixinta 
• Xeerarka Badbaadinta (Ku-tagrifalka Galmada, Ku Xadgudubka, iyo xeerarka Dhibaateynta, xeerarka 

Ilaalinta Carruurta, iyo La-Dagaalanka Ka Ganacsiga Tahriibka ee Dadka) 
• xeerarka Dambiyada Maaliyadeed (Khiyaanada, Laaluushka, iyo xeerarka Musuqmaasuqa, iyo xeerarka 

Lacagta La Dhaqay) 
• Ka Hortagga Taakulaynta iyo Macaamilada xeerarka Xisbiyada La Mamnuucay  
• xeerarka Koowaad ee Aqbalaadda 
• xeerarka Kale ee Muhiimka ah, Qaabdhismeedka, iyo Buugaagta (Buug-gacmeedka Shaqaalaha (Buugga 

Shaqaalaha ee Goobta), xeerarka Khilaafka Dulsaarka iyo Foomka Shaacinta, xeerarka Ilaalinta 
Macluumaadka, xeerarka Fursadda Loo Simanyahay, xeerarka Aqbalaadda Hadiyadda, xeerarka Goobta 
Bilaashka ah ee Maandooriyaha, Maareynta Barnaamijka ee Jajaban Qaab-dhismeedka Dejinta, iyo La 
Xisaabtanka Bulshooyinka Qaab-dhismeedka.) 

Waxaan ogolahay inaan ixtiraamo oo aan adkeeyo xeerarkaan. Waxaan fahansanahay in RI ay, u hogaansami 
doonto sharciga shaqada ee khuseeya, isla markiiba anshax marin, si loogu daro joojinta hadii ay haboontahay, 
shaqaalaha dhaqankoodu ku xad gudbo mabaadiida aasaasiga ah ee sharafta ganacsiga iyo daacadnimada lagu 
muujiyey Xeerka, xeerarka RI, ama sharciyada khuseeya. 

“Aniga, _______________________, hoosta ku saxiixan, waxaan halkan ku cadeynayaa inaan diyaar u ahay inaan 
ilaaliyo sharciyada kor ku xusan. Waxaan qirayaa in, haddii aan ku guul darraysto in aan u hoggaansamo 
qawaaniintaas, Agaasimaha Dalka ama GSO waxaa awood loo siiyay in ay qaadaan tallaabo anshax marin ah, oo 
ay ku jiri karaan dhammaan tallaabooyinka lagama maarmaanka u ah ku soo noqoshada dalkayga hooyo. ” 

Magaca Xubinta Kooxda 
 

Saxiixa Xubinta Kooxda 
 

Taariikh (MM / DD / YYYY) 
 

 


