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RI Yénetim Kurulu Baskani ve icra Kurulu Baskanindan Bir Mesaj
Sayin Ekip Uyesi,

Her biriniz, dinyanin her yerindeki topluluklara acil yardim, rehabilitasyon, kalkinma destegi ve
program hizmetleri saglayan, kar amaci gitmeyen bir insaniyet ve kalkinma kurulusu olan Uluslararasi
insani Yardim Sirketi’nin degerli bir Gyesisiniz.

Uluslararasi insani Yardim, insanin aci cekmesini azaltmaya adanmistir; misyonunda siyasi degil ve
acik fikirlidir. Uluslararasi insani Yardim gectigimiz 60 yil boyunca 6zellikle kadinlar, cocuklar, dogal
afetlerden ve sivil catismalardan etkilenenler ve yoksullar olmak Uzere en savunmasiz, ihmal edilen
gruplarin ihtiyaclarini karsilamak Uzere Afrika, Asya, Latin Amerika, Karayipler ve Orta Dogu’da 50’den
fazla ulkede g¢alismistir. En hassas ortamlarda hayat kurtarici yardim sunuyoruz.

Uluslararasi insani Yardim olarak kurumsal degerlerimizi korumak, hem giivenli bir calisma ortami
yaratiimasi hem de programlarimiz ve ¢alismalarimizin surdurulebilirliginin devami icin cok 6nemlidir.
Uluslararasi insani Yardim; ABD ve Birlesik Krallik hitkiimetleri, Avrupa Birligi, kurumsal bagiscilar, BM
Ajanslari, uluslararasi ve yerel STK’lar dahil olmak Uzere ¢cok cesitli kuruluslarin ve 6zel bagislarin
finansmanina dayanir. Finansman ¢ok ihtiya¢ duyulan programlari uygulamak icin sorumlu ve seffaf
bir sekilde kullanilacag| beklentisiyle bize saglanir. Bu beklentiler, kdkleri etik ve karsilikh saygiya
dayanan durustluk, uyumluluk, isbirligi, kapsayicilik ve strdurulebilirlikten olusan kurumsal
degerlerimizle uyumludur.

Bu hassas ortamlarda calismanin zor olabilecegini kabul ediyoruz. Calismalarimiza rehberlik eden ve
koruma, guvenlik, mali suclar, yasakli taraflar ve insan kaynaklari ile ilgili politikalarimiz dahil olmak
uzere "Temel Davranis Politikalarimiz" ile bilgilendirilmis Davranis Kurallarimiza uymak, bu zorluklarin
ustesinden gelmemize yardimci olacaktir. Davranis Kurallarini ve bu politikalar dikkatlice okumal,
bunlari anladiginizdan emin olmali ve her yil gozden gecirmelisiniz. Davranis Kurallarini Kabul ve
Taahhit kismini imzalayarak, yalnizca bagiscilarimiza degil, ayni zamanda ortaklarimiza ve birlikte
cahistigimiz topluluklara da degerlerimize olan bagliliginizi gosteriyorsunuz.

Saygilarimizla,

Chip Levengood Ann Koontz
Yonetim Kurulu Baskani Gegici icra Kurulu Baskani
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Davranig Kurallar

Yurarluk Tarihi: 13 Nisan 2021 Yerine Gegtigi Versiyon: RI Davranis Kurallar 03-16
Onaylayan: Yonetim Kurulu Politika Turu: 1. Kademe

Onaylanma Tarihi: 13 Nisan 2021 Politika Numarasi: POL-001

Versiyon: 2.0 Sorumlu EKip: Etik ve Uyum

Misyonumuz, Vizyonumuz ve Degerlerimiz

Uluslararasi insani Yardim Sirketi (ABD), Uluslararasi insani Yardim - Birlesik Krallik, Uluslararasi insani Yardim
- Avrupa (Belgika) ve MRCA/Uluslararasi insani Yardim - Fransa istirak kuruluslar (topluca “Uluslararasi insani
Yardim” veya “RI”), dinyanin her yerindeki topluluklara acil yardim, rehabilitasyon ve kalkinma destegi saglayan,
kar amaci gutmeyen bir insaniyet ve kalkinma kurulusudur.

Misyon Vizyon
RI, hayat kurtarmak ve dayaniklilik, onur ve uzun Hassas ortamlardaki tum topluluklar, uzun vadeli
vadeli refah insa etmek icin hassas ortamlardaki refah elde edebilir.

topluluklarla ortaklik kurar.

insaniyet, yansizlik, tarafsizlik ve bagimsizligin yani sira “Zarar Vermeme” gibi insani ilkelerin rehberliginde
Uluslararasi insani Yardim Degerleri:

Katilimcilar, ortaklar, bagiscilar, Ekip Uyeleri ve birlikte calistigimiz

PRI topluluklarla calisirken seffaf ve sorumluluk sahibiyiz.
evikligi ve yenilikgi disunceyi, program yaklasimlarini ve calisma
Uyumiuluk Q. . g. . y. . g 5 YI, prog J 5 .
bicimlerini benimsiyoruz.
isbirligi Her sorun, durum veya topluluga mevcut en iyi ¢coziimlerin sunulmasini

saglamak icin tamamlayici uzmanlik ve aglardan yararlaniyoruz.

Aksi takdirde dislanabilecek veya marjinallestirilebilecek insanlar igin
Kapsayicilik istihdama, firsatlara ve kaynaklara erisim saglayan uygulamalari ve
politikalari benimsiyoruz.

Tum calismalarimizda topluluklar kendi uzun vadeli dayanikhliklarini ve

urdurulebilirlik . . .
BUICHIHICD refahlarini insa etmeleri konusunda destekliyoruz.

Misyonumuz, Vizyonumuz ve Degerlerimiz, topluluklarda ve saghkl 6rgat kiltirinde olumlu bir etki elde
etmemize yardimci oluyor. Uluslararasi insani Yardim'in bir calisani, gecici calisani, dolayli personeli, stajyeri,
goénillist, memuru ve Yénetim Kurulu tyesi (topluca "Ekip Uyesi") olarak, her birimiz Uluslararasi insani Yardim'in
Misyonunu, Vizyonunu ve Degerlerini desteklemeyi kabul ediyoruz. Ayrica, Uluslararasi insani Yardim'in Davranis
Kurallarini desteklemeyi kabul ediyoruz.

Davranis Kurallar, Uluslararasi insani Yardim Ekip Uyeleri olarak Degerlerimize sadik kalirken Vizyonumuzu
gerceklestirmek amaciyla calisma konusunda bize rehberlik eden bes ilkeyi ortaya koymaktadir.
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Davranis Kurallarinin ilkeleri

Davranis Kurallarini imzalayarak, her birimiz bes ilkeye bagh kalmay kabul ediyoruz: Dogru Olani

1. Temel Davranis Politikalarina, Gegerli Kanunlara, DUzenlemelere ve Sozlesme Yap|n
Sartlarina uyacagz.

Fonlari ve mulk( sorumlu bir sekilde idare edecegiz.

Saygili bir calisma ortamina katkida bulunacag)z.

Katilimcilarin ve topluluk Gyelerinin glvenligini koruyacagiz.

Kendimizin ve baskalarinin givenligi ile emniyetini koruyacagiz.

orwN

1. ilke: Temel Davranis Politikalarina, Gegerli Kanunlara, Diizenlemelere ve Sézlesme
Sartlarina uyacag)z.

Uluslararasi insani Yardim, yolsuzluga, yasakli taraflara destek (kasith veya kasitsiz) veya katilimcilara ya da diger
Ekip Uyelerine kétii muameleye Kkarsi sifir tolerans politikasina sahiptir. Kisisel ve profesyonel diristliik ile
Davranis Kurallarimiza ve gecerli tum yasalara, dizenlemelere ve sdzlesme sartlarina uyulmasini bekleriz.

Her ekip Uyesi, hem is yeri icinde hem de disinda asagidaki Temel Davranis Politikalarini okumali, anlamali ve
bunlara uymali, ayrica bu politikalarla ilgili gerekli egitimleri gerekli zaman dilimlerinde almalidir.

Etik ve Guvenlik Olaylarinin Rapor Edilmesi ve Once Kabul: RI Giivenlik Cercevesi

Hoizdiml Felles Diger Temel Politikalar, Cergeveler ve El Kitaplari

Koruma Politikalar e (Calisan El Kitabi (saha icin Saha Calisani El

e Cinsel S6murd, istismar ve Taciz (SEAH) Kitabi) '
Politikasi e Cikar Catismasi Politikasi ve Ifsa Formu

e Cocuk Koruma Politikasi . yeri Koruma Politikasi

e insan Ticaretiyle Miicadele Politikasi * Ihbarci Politikasi

. - e Esit Istihdam Olanag) Politikasi
A S e Hediye Kabulii Politikas

e Dolandiricilik, Risvet ve Yolsuzluk Politikasi e Uyusturucusuz Is Yeri PO|itikaSl -

e Kara Paranin Aklanmasi Politikas * Hassas Ortamlarda Program Yonetimi

Cercevesi

Yasakli Taraflara Destek ve Yasakl Taraflarla e Topluluklara Karsi Sorumluluk Cercevesi

islemleri Engelleme Politikasi (PPP)

Bu ilkelerin tiimi, tim Glkelerdeki Ekip Uyeleri tarafindan kullanilabilir. Bunlara ayrica RI'nin intraneti olan RI-
Connect'ten ve belge yonetim sistemimiz Box yoluyla internet tzerinden Box > Toolbox > Key Policies adresinden
erisilebilir.

Herhangi bir yasanin, kuralin veya yonetmeligin uygulanabilirligi veya yorumlanmasi ya da ihlal

siphelerinin rapor edilmesine iliskin mekanizmalar hakkindaki sorular, RI'nin Bas Hukuk -
Misavirine yonlendirilmelidir. Sorumlulugunuzu

Davranis Kurallarinin, Temel Davranis Politikalarinin veya Uluslararasi insani Yardim'in etik Bilerek Qa|l$ln
ve uyum programinin diger yonlerinin uygulanabilirligi veya yorumlanmasiyla ilgili sorular,

RI'nin Bas Etik ve Uyum Gorevlisine (“CECO”) yonlendirilmelidir. CECO ile ceco@ri.org

adresinden iletisim kurulabilir.
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2. ilke: Fonlari ve miilkii sorumlu bir sekilde idare edecegiz.

Uluslararasi insani Yardim Ekip Uyesi olmamizin bir sonucu olarak eristigimiz bilgileri, fonlari ve mulkii koruyacak,
bunlari sorumlu bir sekilde kullanacagiz. Sunlar yapacagiz:

e Ozel yetki almadan RI'yi finansal veya baska bir sekilde herhangi bir seye dahil etmek
Dogru kayitlar tutmak, gecerli mali ve muhasebe standartlarina uymak, yetkililer ve denetgcilerle isbirligi
yapmak.

e Sobzlesme ve mevzuat sartlarina, bagiscilara karsi yikimliliklere ve uluslararasi yaptirim
dUzenlemelerine uymak.

e Hichir kosulda dolandiricilik, gérevi kotlye kullanma veya gluveni kotuye kullanma sucu islememek
(6rnekler igin bkz: Mali Suglar Politikalari).

e RI mulkUnu (6r. tesisler, varliklar, ekipman, sarf malzemeleri, BT ekipmani ve araclan) yalnizca isle ilgili
amaglar icin kullanmak. RI mulku, kisisel kazang veya onaylanmamis amaglar igin kullanilamaz.

3. ilke: Saygil bir galisma ortamina katkida bulunacag)z.

Ekip Uyeleri politikalarimiza uymali ve personel sagligini, refahini ve direncini destekleyen bir calisma ortamini
strdirmeye elverigli davraniglar sergilemelidir. Sunlar yapacagiz:

e Tum meslektaslarimiza onurlu bir sekilde ve saygiyla yaklasmak. Baskalarlna
e Engelliveya 6zel ihtiyaclari olan kisiler icin makul kolayliklar saglamak da dahil olmak Saygl Gosterin
Uzere tim bireylerin haklarina sayg| gostermek.
e GUcln kotlye kullanimini ve her turli siddeti reddetmek.
e istihdam kararlarini isle ilgili olmayan kisisel 6zelliklere degil, bireyin yeteneklerine
ve erdemlerine gére vermek.
e Personel, katiimci ve 6zel bilgilerin gizliligini korumak.

e Cezai veya ahlak disi faaliyetlere, insan haklarina aykiri faaliyetlere veya Uluslararasi insani Yardim'in
imajini ve cikarlarini tehlikeye atan faaliyetlere dahil olmaktan kacinmak.

Saglikli bir galisma ortamina elverisli olmayan belirli davraniglar vardir. Bu davranislar Calisan El Kitabinda ve
diger temel politikalarda ayrintili olarak aciklanmistir. Diger kabul edilemez davranislar asagida 6zetlenmistir.

Sunlar yapmayacagiz: Asagidakileri rapor edecegiz:

e Her turll genel duzeni bozan, diusmanca e istenmeyen, uygunsuz veya saygisiz cinsel
davraniglar ve zorbalik davranisinda yakinlasma cabalari ya da taciz.
bulunmak. e Zorbalik, algilanan tehditler, korkutma, adam

e Bireyleri etnik kdken, din, toplumsal cinsiyet, kayirma, kicumseme, sozIU veya fiziksel
cinsel yonelim gibi isle ilgisi olmayan hakaretler.
faktorlere gore yargilamak. e Personelin emniyetini, giivenligini veya

e Mistehcen gorintller ve yazismalar dahil refahini tehdit eden durumlar.
olmak Uzere saldirgan veya asagjlayici e Irk, din, toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi,
yorumlar, sakalar, e-postalar veya cinsel yonelim, engellilik, gazilik durumu veya
iletisimlerde bulunmak. kanunla korunan diger 6zellikler nedeniyle

e Alkol veya yasa disi maddeler tarafindan bireylere dusmanlk.
olumsuz bir sekilde etkilenmis halde
calismak.
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4. lIke: Katiimcilarin ve topluluk tyelerinin giivenligini koruyacag)z.

Uluslararasi insani Yardim; katiimcilar, topluluk Uyeleri, ortaklar ve ekip Uyelerine karsi herhangi bir kabul
edilemez davranisa karsi sifir tolerans politikasina sahiptir. Cinsel sémuru ve istismar, insani yardim veya
kalkinma destegi karsiliginda katilimcilardan cinsel iyilik talep eden yardim gorevlileri tarafindan yapilan istismari
ifade eder.

IASC Gérev Giicii'niin Cinsel Sémiiril ve istismardan Korumaya iliskin alti temel ilkesine uyan RI Cinsel S6miirdi,
istismar ve Taciz (SEAH) Politikasina uyacagz.

Uluslararasi insani Yardim, katilimcilarla ortak olarak iliski kurma yaklasimina deger verir. Bu nedenle RI,
bagimlilik iliskilerinin aksine karsilikli sayglyl tesvik etmek amaciyla katilimcilar ve ortak topluluklar terimlerini
veya lehtarlar yerine topluluk paydaslari terimini kullanir. RI’'nin Topluluklara Karsi Sorumluluk Cergevesini kilavuz
olarak kullanarak katilimcilara nezaket, profesyonellik ve saygiyla yaklasmaliyiz. Kadinlari, cocuklari, engellileri,
LGBTQI+ ve diger bireyleri cinsel ve toplumsal cinsiyete dayal siddete karsi savunmasizlik durumlarinda
korumaya calisacag)z.

5. llke: Kendimizin ve baskalarinin giivenligi ile emniyetini koruyacagz.

Konumumla ilgili tim Rl emniyet ve guvenlik ybnergelerine uymayl, konumumun glvensiz hale gelmesi
durumunda herhangi bir calismayi durdurmayi kabul ediyoruz ve sunlari yapacagiz:

e Katihmcilarin veya RI'nin mulkine zarar veya tahribatla sonuclanan ya da herhangi bir kisinin hayatini
veya sagligini tehlikeye atan ihmal veya dikkatsizlikte bulunmamak;

e ise uygun olmadigimizi gosteren ya da Rl Ekip Uyelerinin giivenligi veya esenligi icin bir tehdit olusturan
suistimal nedeniyle bir sucu kabul ettigimizde veya bir suctan hikim giydigimizde ya da 6nceki bir
gorevimizden alindigimizda Rl i¢cin calismaya devam etmemek;

e lgili ulasim, giivenlik ve korumaya iliskin standart isletim prosediirlerine (SOP) uymak; . ..
ve Suistimal

e Bir glivenlik veya emniyet sorununu ya da araclarin veya diger ekipmanlarin kaybini S[jphe|erini
ya da bilinen arizalarini derhal rapor etmek. L.

Misillemeden

ihlal Stiphelerini Rapor Edecegiz

Korkmadan
Temel Davranis Politikalarina uymamin bir parcasi olarak, Davranis Kurallari, Temel Davranis Rapor Edin
Politikalari veya gecerli yasa ve yonetmeliklerin ihlal edildigine dair herhangi bir stpheyi
rapor edecegiz. Rapor etmek igin Ui¢c secenek vardir:
iigili Odak Noktasina Cevrimicgi Olay Raporlama Hattina Ombudsmana

Ulke ofisi diizeyinde, RI Herhangi bir nedenle ekibimdeki odak Bir odak noktasina veya ihbar

ekibimdeki ilgili odak noktasina bir olayi rapor edemeyecegimizi hatti araciligiyla bildirilen bir

noktasina e-posta ile veya hissedersek ya da olay bélgesel bir ekip olay, makul bir siire iginde uygun

ylz yuze rapor verecegiz. veya GSO ekibi icinde meydana gelirse, bir yanit almazsa, olay

Odak noktasi daha sonra bunu dogrudan Olay Raporlama Yardim ombudsperson@ri.org adresine

olayin ayrintilarini Hattina bildirecegiz. Bu raporlama anonim

. e ] - e-posta gondererek R
kaydetmekten, bunlari Ulke | olarak ve cesitli sekillerde yapilabilir:

Direktoru ile paylasmaktan
ve ¢evrimici Olay Raporlama

Ombudsmanina rapor edilebilir.

1. Gevrimici Olay Bildirim Formu Ombudsman, RI yonetiminden
araciliglyla: bit.ly/RlIincidentsHotline bagimsizdir.

2. E-posta araciliglyla: incidents@ri.org
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https://app.smartsheet.com/b/form/76445c859ee041289ddc352ef1f3e05c
mailto:incidents@ri.org
mailto:ombudsperson@ri.org

Portali araciliglyla 3. Su numaraya mesaj birakarak: +1
gdéndermekten sorumludur. (434) 288-0202

Olay Raporlama Yardim Hatti araciliglyla bildirilen tim olaylar, dogrudan RI Olay Yonetimi Ekibine gider. Raporlar
isimsiz olarak ve misilleme korkusu olmadan yapilabilir. Litfen ihlalleri rapor etmek icin kisas yapilmamasina
iliskin ihbarci Politikasina bakin. ihlalin sorusturulmasi, muhtemel diizeltici eylemler ve uygun oldugu sekilde
uygun bagisci ile hikumet yetkililerine yapilan agiklamalar da dahil olmak Uzere, iddia edilen uyumsuzluk ve
ihlallere iliskin tim raporlara uygun sekilde yanit verilecektir. RI, sorusturma veya denetimlerden sorumlu tim
Devlet kurumlariyla tam isbirligi yapmayi taahhit eder. Uluslararasi insani Yardim'in, davranisi yirirlikteki
yasalari, diizenlemeleri veya Davranis Kurallarinin temel ilkelerini ihlal eden herhangi bir Ekip Uyesini, isten
cikarmaya kadar ve isten ¢cikarma dahil olmak Uzere disiplin cezalarina carptirabilecegini anliyoruz.

Kabul ve Taahhut

Her Ekip Uyesi, ise baslamadan énce ve takip eden her yil Davranis Kurallarini ve ilgili politikalar okumali ve kabul
etmelidir.

Bu belgeyi imzalayarak, sunlari aldigimi ve anladigimi kabul ediyorum:

e isbu Davranis Kurallari

o Etik ve Glivenlik Olaylarinin Rapor Edilmesi ve Yonetimi Politikasi

Koruma Politikalarn (Cinsel Sémiirii, istismar ve Taciz Politikasi, Cocuk Koruma Politikasi ve insan
Ticaretiyle Mucadele Politikasi)

Mali Suclar Politikalar (Dolandiricilik, Risvet ve Yolsuzluk Politikasi ve Kara Paranin Aklanmasi Politikasi)
Yasakli Taraflara Destek ve Yasakli Taraflarla islemleri Engelleme Politikasi

Once Kabul Politikasi

Diger Temel Politikalar, Cerceveler ve El Kitaplar (Calisan El Kitabi (saha i¢cin Saha Calisani El Kitabi),
Cikar Catismasi Politikas! ve ifsa Formu, Veri Koruma Politikasi, Esit istihdam Olanag Politikasi, Hediye
Kabuli Politikasi, Uyusturucusuz is Yeri Politikasi, Hassas Ortamlarda Program Yénetimi Cercevesi ve
Topluluklara Karsi Sorumluluk Cergevesi.)

Bu politikalara saygl duymayi ve bunlar desteklemeyi kabul ediyorum. Rl'nin yururlukteki istihdam yasasina tabi
olarak, Davranis Kurallarinda, Rl politikalarinda veya yUrlrlUkteki yasalarda belirtilen is btlnlGgl ve daristlige
iliskin temel ilkeleri ihlal eden galisanlari, uygun oldugu taktirde isten ¢ikarma dahil olmak Uzere derhal disiplin
cezasina carptiracagini anliyorum.

“Asagida imzasl bulunan ben, , yukarida belirtilen kurallara uymaya hazir oldugumu
beyan ederim. Bu kurallara uymazsam, Ulke Direktoriiniin veya GSO'nun mense (ilkeme derhal geri dénmem igin
gerekli tum adimlari icerebilecek disiplin cezasi verme yetkisine sahip oldugunu kabul ediyorum.”

Ekip Uyesinin Adi

Ekip Uyesinin imzasi

Tarih (GG/AA/YYYY)
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