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၁။   ည် ွယ်ြျက် 

၁-၁။  Relief International (RI) သည ်အပပင်ြားအထန်ရဘြားအနတရ ယ် က  ရရ က်ခံစ ြား ရနရသူမ  ြားအ ြား 

အက  ြုြားပပြုမည ် လူသ ြားခ င်ြား စ နာ ရထ က်ထ ြားမှုနငှ ် ဖ ွံဲ့ဖဖ ြုြားမှု ဆ ုင်ရ  လုပ်ငန်ြား အစီအစဉ်မ  ြားက ု 

အရလြားရပြား လုပ်ရဆ င်ပါသည။် ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ကတ ကဝတ ် ပဖစ်သည ် ကမဘ ရပေါ်ရှ  ခက်ခ ရှုပရ်ထ ြား၍ 

စ န်ရခေါ်မှု အရှ ဆံုြားနှင ် ပဋ ပကခေဏ် ခံစ ြားရနရရသ  န ုင်ငံ အခ  ြုွဲ့အ ြား အကူအညီမ  ြား ရထ က်ပံ ရပြားပခင်ြား 

သည ် ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ လုပ်ငန်ြားမ  ြားတ င် စ နိ်ု့စ ြားရမှု အနတရ ယ်မ  ြားစ   ရတ ွဲ့ကကံြုရန ုင်သည ် သရဘ  

သက်ရရ က်ပါသည်။ RI သည ် လူကုန်ကူြားမှုနှင ် ရခါင်ြားပံပုဖတ် အပမတ်ထုတ်မှု ကင်ြားရှင်ြားရသ  လုပ်ငန်ြား 

ပတ်ဝန်ြားက င်နှင ် လုပ်ငန်ြား ရဖ ်ရဆ င်မှုမ  ြား ဖန်တီြားရဖ ်ရဆ င်ရပြားရန် ကတ ကဝတ ် ပပြုထ ြားပါသည်။ 



လူကုန်ကူြားမှုနှင ် ရခါင်ြားပံပုဖတ် အပမတ်ထုတ်မှုသည် RI ၏ လုပ်ငန်ြားတ ဝန်မ  ြားနှင ် ဆနိ်ု့က င်ဖက် 

ပဖစ်ပါသည။် RI သည ် ကမဘ တစ်ဝန်ြားရှ  ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ အဖ  ွဲ့အစည်ြားမ  ြား၏ မည်သည ် အစ တ်အပ ုင်ြား 

တ င်ပဖစ်ရစ၊ ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ မညသ်ည ်  မ တ်ဖက်အဖ  ွဲ့အစည်ြားမ  ြားတ င် ပဖစ်ရစ လူကုန်ကူြားမှုနှင ် ရခါင်ြားပံုပဖတ် 

အပမတ်ထုတ်မှုက ု ခ င ်ပပြုမည် မဟုတပ်ါ။ ဤမူဝါေသည ် ကျွန်ုပ်တ ိုု့၏ အဖ  ွဲ့သ ြားမ  ြား အရနပဖင ် 

လူကုန်ကူြားမှုနှင ် ပတ်သက်ပခင်ြား၊ ပါဝင် လုပ်ရဆ င်ပခင်ြား သ ုို့မဟုတ ် လူကုန်ကူြားမှုမှ အက  ြုြားအပမတ် 

ရရှ ပခင်ြားတ ိုု့က ု ရရ ှင်ရှ ြားန ုင်ရန် ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ရမ  ်မနှ်ြားခ က်မ  ြားက ု ရဖ ်ပပထ ြားပါသည။်  

၂။  အတ ုင်ူးအတော နယ် ယ်နှင ် အကျ  ူးဝင် သက်ဆ ုင်ပြင်ူး 

၂-၁။  ဤ မူဝါေသည် Relief International Inc. (အရမရ ကန် ပပည်ရထ င်စု)၊ Relief International - 

ယူရက၊ Relief International - ဥရရ ပ (ဘယ်လ်ဂ ယီမ)် နှင ် MRCA/ Relief International - ပပင်သစ် 

နှင ် တ  ဖက်ထ ြားရသ  အဖ  ွဲ့အစည်ြားမ  ြား (ယင်ြားတ ိုု့က ု စုရပါင်ြား၍ “Relief International”)၊ Relief 

International ၏ ညွှန်ကက ြားရရြားမှ ြားမ  ြားဘုတအ်ဖ  ွဲ့၏ အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ြား၊ အရ ရှ မ  ြား၊ စီမခံနို့်ခ  သူမ  ြား၊ 

ဝန်ထမ်ြားမ  ြား၊ ရခတတ ရရ ွဲ့ရပပ င်ြား တ ဝန်ထမ်ြားရဆ င်သည ် ဝန်ထမ်ြားမ  ြား၊ အလုပ်သင်မ  ြားနှင ် ရစတနာ  

ဝန်ထမ်ြားမ  ြား (ယင်ြားတ ိုု့က ု စုရပါင်ြား၍ “အဖ  ွဲ့သောူးမျောူး”)၊ ထပ်ဆင ် ရန်ပံုရင  ရရှ သူမ  ြား၊ မ တ်ဖက် 

အဖ  ွဲ့အစည်ြားမ  ြား၊ ကန်ထရ ုက်တ မ  ြား၊ ပပင်ပမှ ကျွမ်ြားက င်သူမ  ြား (အက  ြုြားရဆ င် ရရွှဲ့ရနမ  ြား အပါအဝင်)၊ 

အတ င်ုပင်ခံမ  ြား၊ ရအြားဂ င ်မ  ြား၊ က ုယစ် ြားလှယ်မ  ြား၊ Relief International က ုယ်စ ြား သ ုို့မဟုတ် Relief 

International ၏ ညွှန်ကက ြားခ က်ပဖင ် ရဆ င်ရွက်သည ် အပခ ြား မည်သည ် အဖ  ွဲ့အစည်ြားနှင ် လူပုဂ္ ြုလ် မဆ ု 

(ယင်ြားတ ိုု့က ု စုရပါင်ြား၍ “မ တ်ဖက်မျောူး”)၊ နှင ် ဓ တ်ပုံ ဆရ မ  ြား၊ ရုပရ်ှင် ရ ုက်ကူြားသူမ  ြား၊ စ နယ်ဇင်ြား 

သမ ြားမ  ြား၊ သုရတသန ပပြုလုပ်သူမ  ြား၊ ပုဂ္လ က အလှ ရှင်မ  ြားနှင ် အလှ ရှင် ပဖစ်လ န ုင်သူမ  ြား၊ နှင ် Relief 

International က စီစဉ်    ဖ တ်ကက ြားထ ြားသည ်  အပခ ြားသူမ  ြား သ ုို့မဟုတ် Relief International က 

အရက င်အထည် ရဖ ်ရနသည ် သ ုို့မဟုတ် ရင ရကကြား ရထ က်ပံ ထ ြားသည ် လုပ်ငန်ြား အစီအစဉမ်  ြားသ ုို့ 

လ ရရ က် ကကည ်ရှုသူမ  ြား (“ဧည ်သည်မျောူး”) အပါအဝင် Relief International ၏ အရဆ က်အအံ၊ု 

ရနရ  တစ်ခုခုသ ုို့ လ ရရ က်သည ် ဧည ်သည်မ  ြား အ ြားလံုြားနှင ် အက ံြုြားဝင် သက်ဆ ုင်ပါသည။် 

၃။  မူဝါဒ ရဖော်ပ ြျက် 

၃-၁။  RI ၏ မူဝါေမှ  လူကုန်ကူြားမှုက ု တ ြားပမစ်သည ် ဥပရေမ  ြားနှင ် စည်ြားမ ဉ်ြား၊ စည်ြားကမ်ြားမ  ြားက ု 

လ ုက်နာရန် ပဖစ်ပါသည်။ RI ၏ အဖ  ွဲ့သ ြားမ  ြားနှင ် မ တ်ဖက်မ  ြားသည ်လူကုန်ကူြားမှု ပဖစ်ရစသည ် မညသ်ည ် 

လုပ်ငန်ြားက ုမဆ ု ရရ ှင်ကကဉရ်မည်ပဖစ်ဖပီြား၊ ယင်ြားလုပ်ငန်ြားတ င် တက်ကက စ   ပါဝင် ပတ်သက်ပခင်ြား၊ 



လုပ်ရဆ င်ပခင်ြား သ ုို့မဟုတ် အက  ြုြားအပမတ် ရယူပခင်ြားတ ိုု့က ု တ ြားပမစ်ပါသည။်  လူကုန်ကူြား ခံရသူ၏ 

သရဘ တူညီခ က် ရရှ သညဟု် ဆ ုပခင်ြားမှ  ဆီရလ  ်မှု မရှ ပါ. 

၃-၂။  “လူကုန်ကူူးပြင်ူး” ဆ ုသညမ်ှ  ရခါင်ြားပံုပဖတ်ရန် အလ ုို့ငှ  ဖခ မ်ြားရပခ က်၍ သ ုို့မဟုတ ် အင်အ ြား 

အသုံြားပပြု၍ သ ုို့မဟုတ ် အပခ ြား ပံစုံ အမ  ြုြားမ  ြုြားပဖင ် အက ပ်က ုင်၍၊ လ မ်လည်လှည ်ပဖ ြား၍၊ လှည ်စ ြား၍၊ 

ဩဇ အ ဏ က ု ပဖစ်ရစ၊ ခုခံန ုင်စ မ်ြား နညြ်ားပါြားမှုက ု ပဖစ်ရစ၊ အသုံြားခ ၍ သ ုို့မဟုတ် အပခ ြားသူ တစ်ဦြားအရပေါ် 

ထ န်ြားခ ြုပ်န ုင်မှုရှ သူ တစ်ဦြား၏ သရဘ တူညီခ က်က ု အရက င်အထည်ရဖ ်ရန် အတ က် ရင ရကကြား 

သ ုို့မဟုတ် အက  ြုြားခံစ ြားခ င ်က ု ရပြားအပ်၍ သ ုို့မဟုတ် လက်ခံ ရယူ၍ လူသစ် စုရဆ င်ြားပခင်ြား၊ ပ ိုု့ရဆ င်ပခင်ြား 

(အပပန်ခရီြားအတ က် စီစဉ်ရပြားရန် ပ က်က က်ပခင်ြား အပါအဝင်) တ ိုု့က ု ဆ ုလ ုပါသည်။  

၃-၃။  “ရြါင်ူး  ပုဖတ် အပမတ်ထုတ်ပြင်ူး” ဆ ုရ တ င် အန မ ဆ်ံုြား အရနပဖင ် အပခ ြားသူမ  ြားအ ြား  

ရခါင်ြားပံပုဖတ်ပခင်ြား သ ုို့မဟုတ် ပပည ်တနဆ် အပဖစ် လုပ်က ုင်ရစပခင်ြား သ ုို့မဟုတ် အပခ ြား လ င်ပ ုင်ြားဆ ုင်ရ  

ရခါင်ြားပံပုဖတ်ပခင်ြားမ  ြား၊ အတင်ြားအက ပ် ခ ုင်ြားရစပခင်ြား သ ုို့မဟုတ ် ဝန်ရဆ င်မှု ရပြားရစပခင်ြား၊ ကျွန်ပပြုပခင်ြား 

သ ုို့မဟုတ် ကျွန်အပဖစ် ခ ုင်ြားရစပခင်ြားနှင ် အလ ြားတူသည ် လုပ်ငန်ြားမ  ြား၊ ကျွန်ပပြုပခင်ြား၊ သ ုို့မဟုတ် 

က ုယအ်ဂဂါမ  ြားက ု ဖယရ်ှ ြားထုတ်ယူပခင်ြားတ ိုု့ ပါဝင်ပါသည။် အသက် ၁၈ နှစ် မပပည ်ရသြားသူ တစ်ဦြားဦြားအ ြား 

ရခါင်ြားပံပုဖတ် အပမတ်ထုတ်ရန် အလ ုို့ငှ  လူသစ ် စုရဆ င်ြားပခင်ြား၊ ပ ိုု့ရဆ င်ပခင်ြား၊ လွှ ရပပ င်ြားရပြားပခင်ြား၊ 

ဝှက်ထ ြားရပြားပခင်ြား၊ လက်သင ်ခံပခင်ြားတ ိုု့က ု လူကုန်ကူြားမှု အပဖစ် ယူဆပါသည။် 

၃-၄။   လူကုန်ကူြားမှုက ု အရထ က်အကူ ပဖစ်ရစရသ ရကက င ် ဤမူဝါေက ု ခ  ြုြားရဖ က်ရ  ရရ က်သည ် 

အဖ  ွဲ့သ ြား သ ုို့မဟုတ် မ တ်ဖက်၏ အပပြုအမူ အတ က် ဥပမ မ  ြားတ င် (ကနိ်ု့သတ်ထ ြားပခင်ြား မရှ ရသ ်လည်ြား) 

ရအ က်ပါတ ိုု့ ပါဝင်သည်- 

၃-၄-၁။  ရင ရပြား၍ လ င်ဆကဆ်ံမှု ပပြုပခင်ြား  

၃-၄-၂။  ကန်ထရ က်ု စ ခ ြုပ်၊ ပူြားရပါင်ြားရဆ င်ရွက်ရန် သရဘ တူညီခ က် သ ုို့မဟုတ် ခ ြီားပမြှင ်မှု တစ်ခုခုက ု 

ပပြုလုပ်ရန်အတ က် အတင်ြားအက ပ် ခ ုင်ြားရစပခင်ြား 

၃-၄-၃။ ဝန်ထမ်ြား တစ်ဦြားဦြား၏ န ုင်ငံကူြားလက်မတှ် သ ုို့မဟုတ ်ယ ဉရ်မ င်ြားလ ုင်စင် တ ိုု့က  သ ုို့ မည်သူမည်ဝါ 

ပဖစ်ရကက င်ြား သက်ရသခံ အရထ က်အထ ြား သ ုို့မဟုတ် လူဝင်မှု ကကီြားကကပ်ရရြား ဆ ုင်ရ  အရထ က်အထ ြား 

မ  ြားက ု ဖ က်ဆီြားပခင်ြား၊ ဝှက်ထ ြားပခင်ြား၊ သ မ်ြားယူပခင်ြား သ ုို့မဟုတ ်အပခ ြားနည်ြားပဖင ် မရရှ ရအ င် ပ တ်ပင်ပခင်ြား 

၃-၄-၄။  ဝန်ထမ်ြားသစ် စုရဆ င်ြားရ တ င် အလ ြားအလ ရှ ရသ  အလုပ် ရလ  က်ထ ြားသူအ ြား သတ်မှတ် 

ထ ြားရသ  ပံစုံနှင ် ၎င်ြားတ ိုု့ အသုံြားပပြုန ုင်ရသ  ဘ သ စက ြားပဖင ် အရပခခံ သတင်ြားအခ က်အလက်မ  ြားက ု 



ထုတ်ရဖ ်ပပသရန် ပ က်က က်ပခင်ြား၊ သ ုို့မဟုတ် ရလ  က်ထ ြားသူမ  ြားအ ြား ရရြွားခ ယ်စုရဆ င်ြားရ တ င် 

လုပ်ခနှင ် အပ ရုဆ င်ြား အက  ြုြားခံစ ြားခ င ်မ  ြား၊ အလုပ် တည်ရနရ ၊ ရနထ ုင်မှု အရပခအရနမ  ြား၊ (RI သ ုို့မဟုတ် 

RI ၏ အပခ ြား “မ တ်ဖက်” တစ်ဦြားဦြား က ရထ က်ပံ ပါက) အ မရ် က စစမ  ြားနှင ် ဆက်န ယ်သည ် 

ကုန်က စရ တ်မ  ြား၊ ရလ  က်ထ ြားသူက က ခံရမည ် ထူြားပခ ြားရသ  ကုန်က စရ တ်မ  ြားနှင ် 

အကယ်၍သက်ဆ ုင်မှုရှ ပါက အလုပ်၏ အနတရ ယ်ပဖစ်န င်ုရသ  သရဘ  သဘ ဝတ ုို့ အပါအဝင် 

အဓ ကက ရသ  စည်ြားကမ်ြား သတမ်ှတ်ခ က် မ  ြားက ု မမှန်မကန် ရဖ ်ပပထ ြားရသ  စ ရွက်စ တမ်ြားမ  ြား 

ပပသပခင်ြား တ ိုု့က  သ ုို့ လှည ်စ ြား၍ သ ုို့မဟုတ် မမှန်ကန်ရသ  လူသစ် စုရဆ င်ြားမှု နညြ်ားလမ်ြားက ု အသုံြားပပြုပခင်ြား၊ 

သ ုို့မဟုတ ်ရ ထူြားအတ က် အလုပ်အက ုင် ခနို့်ထ ြားရန်/ ကန်ထရ က်ုစ ခ ြုပ် ပပြုလုပ်ရန် ကမ်ြားလှမ်ြားပခင်ြား၊ 

၃-၄-၅။  လူသစ် စုရဆ င်ြားမှု ပပြုလုပ်ရသ  န ုင်ငံ၏ ပပည်တ င်ြား အလုပ်သမ ြား ဥပရေမ  ြားက ု လ ုက်နာမှု 

မရှ ရသ  လူသစ် စုရဆ င်ြားရပြားသူမ  ြားက ု အသုံြားပပြုပခင်ြား 

၃-၄-၆။  သက်ဆ ုင်သည ်/ ရလ  က်ထ ြားသူ/ ဝန်ထမ်ြားသစ် စုရဆ င်ြားသည ် အခရကကြားရင  ရတ င်ြားခံပခင်ြား 

၃-၄-၇။  ဥပရေ သ ုို့မဟုတ် ကန်ထရ က်ု စ ခ ြုပ်အရ လ ုအပ်ပါက အလုပ်ခနိ်ု့ထ ြားမှု ဖပီြားဆံုြားသည ်အခါ 

အပပန်ခရီြား စီစဉရ်ပြားရန် ပ က်က က်ပခင်ြား သ ုို့မဟုတ် အပပန်ခရီြားအတ က် ကုန်က စရ တ် ထုတ်ရပြားရန် 

ပ က်က က်ပခင်ြား 

၃-၄-၈။  ဥပရေ သ ုို့မဟုတ် ကန်ထရ က်ု စ ခ ြုပ်အရ လ ုအပ်ပါက အလုပခ်နို့်ထ ြားမှုစ ခ ြုပ်၊ လူသစ် 

စုရဆ င်ြားရန် သရဘ တူညီခ က် သ ုို့မဟုတ် အပခ ြား လ ုအပ်ရသ  အလုပ်နှင ် ပတ်သက်သည ် အပခ ြား 

စ ရွက်စ တမ်ြား အရထ က်အထ ြားက ု စ ပဖင ်ထုတရ်ပြားရန် ပ က်က က်ပခင်ြား 

၃-၅။  ဤမူဝါေက ု ခ  ြုြားရဖ က်ရသ  ဝန်ထမ်ြားမ  ြားသည ်အလုပ်မှ ရပစ် သညအ်ထ နှင ် ပပစ်မှုရကက င်ြား အရ 

တရ ြားစ  ဆ ုပခင်ြားတ ိုု့ပဖင ် စညြ်ားကမ်ြား ထ န်ြားသ မ်ြားရရြားအရ အရရြားယူ ခံရမည်ပဖစ်ပါသည။် မ တ်ဖက်မ  ြားသည် 

၎င်ြားတ ိုု့၏ သရဘ တူညီခ က် ရပစ် ပခင်ြား၊ ရနာင်တ င် RI နှင အ်တူလုပ်က ုင်ပခင်ြားက ု တ ြားပမစ်ပခင်ြား နှင ်/ 

သ ုို့မဟုတ ်ပပစ်မှုရကက င်ြားအရ တရ ြား စ  ဆ ုပခင်ြားတ ိုု့က ု ခံရန ုင်ပါသည။် 

၃-၆။  RI ၏ ဝန်ထမ်ြားမ  ြား၊ အတူ တ  ဖက် လုပ်က ုင်သူမ  ြားနှင ် မ တ်ဖက်မ  ြား အ ြားလံုြားသည် RI ၏ 

လုပ်ငန်ြားမ  ြား ရဆ င်ရွက်စဉ ်အတ င်ြား သ ုို့မဟုတ် RI ၏ အရဆ က်အအံုနှင ် ဥပစ အတ င်ြား လူကုန်ကူြားမှု 

အပဖစ် သံသယရှ ရသ  မညသ်ည ် ပဖစ်ရပ်က ုမဆ ု အစီရင်ခံ တင်ပပရန် ရမ  ်လင ်ပါသည။် ယင်ြားတ ိုု့မှ  

လူကုန်ကူြားမှု အပဖစ် သံသယရှ သည ် အမှုတစ်ခုက ု အစီရင်ခံ တင်ပပသူက မ က်ပမင်ရတ ွဲ့ရှ သည ် ပဖစ်ရပ်မ  ြား 

သ ုို့မဟုတ ်တစ်ဆင ်ကက ြားပဖင ် အစီရင်ခံ တင်ပပသည ် ပဖစ်ရပမ်  ြား ပဖစ်န ုင်ပါသည်။  



၃-၆-၁။  ကောက ယ်ရစောင ်ရ ှောက်မှု ဆ ုင် ော တောဝန်ြ  ုဂ္  လ်ထ  တင်ပ ပြင်ူး - တ ဝန်ခံ ပုဂ္ ြုလ်သည် 

အစီရင်ခံ တင်ပပမှု တစ်ခုက ု လက်ခံရရှ ပါက အ န်လ ုင်ြားမှ ပဖစ်ရပ်တင်ပပမှု ပံုစံက ု ပဖည ်စ က်၍ ပဖစ်ရပ် 

စီမခံနို့်ခ  မှု အဖ  ွဲ့ထံ ၂၄ နာရီအတ င်ြား ရပြားပ ိုု့ရမည် ပဖစ်ပါသည။်  

၃-၆-၂။  အရ ူးရ ေါ် ဆက်သ ယ်မှု လ ုင်ူးမှ ပဖစ်  ် အစီ င်ြ  တင်ပ ပြင်ူး - အကယ်၍ ဝန်ထမ်ြား တစ်ဦြားသည် 

အရကက င်ြား တစ်စံုတစ်ရ ရကက င ် ပဖစ်ရပ်က ု ၎င်ြားတ ိုု့ အဖ  ွဲ့မ ှ တ ဝန်ခံပုဂ္ ြုလ်ထံ တင်ပပရန် အဆင် 

မရပပပါက ပဖစ်ရပ်တင်ပပရန် အရရြားရပေါ်လ ုင်ြားသ ုို့ တ ုက်ရ ုက် တင်ပပသင ်ပါသည်။ ယင်ြားသ ုို့တင်ပပရ တ င် 

အကယ်၍ ဆနဒရှ ပါက ရအ က်ရဖ ်ပပပါ အ န်လ ုင်ြားမှ ပဖစ်ရပ ်အစီရင်ခံ တင်ပပသည ် ပံစုံ၊ ပဖစ်ရပ် တင်ပပရန် 

အီြားရမြားလ်လ ပ်စ  သ ုို့မဟုတ် ပဖစ်ရပ် တင်ပပသည ် ဖုနြ်ားနံပါတ် တ ိုု့မှတစ်ဆင ် အမည် မရဖ ်ပပဘ  

တင်ပပန ုင်ပါသည။် 

 ပဖစ်ရပ် အစီရင်ခံ တင်ပပသည ် ပံစုံ - bit.ly/RIIncidentsHotline 

 အီြားရမြားလ် - incidents@ri.org   

 ဖုန်ြား၊ +၁ (၄၃၄) ၂၈၈-၀၂၀၂ 

 ပဖစ်ရပ် အစီရင်ခံ တင်ပပရန် အရရြားရပေါ် လ ုင်ြားမှတစ်ဆင ် တင်ပပသည ် ပဖစ်ရပ်မ  ြား အ ြားလံုြားသည် 

ကမဘ လံုြားဆ ုင်ရ  အ မခံမှု အဖ  ွဲ့ထံ တ က်ုရ ုက် ရရ က်ရှ ပါသည။်   

 

၃-၆-၃။  မရကျန ်ြျက်မျောူး စ ုစမူ်းတင်ပ  န် အ ော ှ ထ  တင်ပ ပြင်ူး - အကယ်၍ ပဖစ်ရပ်တစ်ခုက ု 

တ ဝန်ခံပုဂ္ ြုလ်ထံသ ုို့ ပဖစ်ရစ၊ အစီရင်ခံ တင်ပပရန် အရရြားရပေါ်လ ုင်ြားမှ တစ်ဆင ် ပဖစ်ရစ တင်ပပရသ ်လည်ြား 

သင ်ရလ  ်သည ် တံိုု့ပပန်မှုတစ်ခုက ု မရရှ ပါက ပဖစ်ရပ်က ု RI ၏ မရက နပ်ခ က် စံုစမြ်ားတင်ပပသည ် ပုဂ္ ြုလ်  

ထံသ ုို့ အီြားရမြားလ်လ ပ်စ  ombudsperson@ri.org မှတစ်ဆင ် တင်ပပန င်ုပါသည။် မရက နပ်ခ က် 

စံုစမြ်ားတင်ပပသည ် ပုဂ္ ြုလ်သည ် RI ၏ စီမခံနို့်ခ  ရရြား၏ ထ န်ြားခ ြုပ်မှုမှ ကင်ြားလ တ်၍ လ တ်လပ်ရသ  အဖ  ွဲ့ 

ပဖစ်ပါသည။် 

၃-၆-၄။  ကမဘောလ ုူးဆ ုင် ော လူကုန်ကူူးမှုနှင ်  တ်သက်သည ် အရ ူးရ ေါ် ဆက်သ ယ်ရ ူးလ ုင်ူးသ ုေ့ 

တင်ပ ပြင်ူး- ၁-၈၄၄-၈၈၈-FREE သ ုို့မဟုတ် help@befree.org 

၃-၇။  RI သည ် လူကုန်ကူြားမှုမ  ြားက ု အလှ ရှင်မ  ြားနှင ် ဥပရေ လ ုအပ်ခ က်အရ သင ်ရလ  ်သည ် 

အ ဏ ပ င်ုမ  ြားနှင ် အလှ ရှင်ထံ အစီရင်ခံ တင်ပပသ  ြားမည်ပဖစ်ဖပီြား၊ လ ုအပ်ခ က် မရှ လ င် RI က 

သင ်ရလ  ်သညဟု် ယူဆသည ်အတ င်ုြား တင်ပပမည် ပဖစ်ပါသည။် RI သည ် တ ဝန်ရှ သူမ  ြား တ ဝန်ခံမှု 



ရှ ရစရရြား အတ က် စံုစမ်ြားစစ်ရဆြားသူမ  ြားနှင ် ဥပရေ စ ုြားမ ြုားရရြား အဖ  ွဲ့မ  ြားနှင ် ပူြားရပါင်ြား ရဆ င်ရွက်မည် 

ပဖစ်ပါသည။်  

၄။  လ အု ်ရသော လ ုထ် ုူးလ ု်နညူ်းမျောူး 

၄-၁။  အဖ  ွဲ့သ ြားမ  ြား အ ြားလံုြားသည ်မပဖစ်မရန တက်ရရ က်ရမည ် RI ၏ ဝန်ထမ်ြားမ  ြား အပပြုအမူဆ ုင်ရ  

က င ်ဝတ်စည်ြားကမ်ြား သင်တန်ြားနှင ် လူကုန်ကူြားမှု တ ုက်ဖ က်ရရြား သင်တန်ြားမ  ြားမှ တစ်ဆင ် ဤမူဝါေပါ 

အခ က်အလက်မ  ြားက ုသင်တန်ြားရပြားမည် ပဖစ်ပါသည။်  

၄-၂။  RI ၏ ရုံြား အ ြားလံုြားတ င် RI ၏ လူကုန်ကူြားမှု တ က်ုဖ က်ရရြားဆ ုင်ရ  ပ စုတ မ  ြားက ု ရုံြား၏ အဓ က 

ဘ သ စက ြားသ ုို့ ပပန်ဆ ုဖပီြား၊ ဝန်ထမ်ြားအ ြားလံုြား ပမင်သ ရသ  ရနရ မ  ြားတ င် ကပ်ထ ြားမည် ပဖစ်ပါသည်။  

၄-၃။  မ တ်ဖက်မ  ြားနှင ် ခ ြုပ်ဆ ုရသ  RI ၏ သရဘ တူညီခ က်မ  ြား အ ြားလံုြားတ င် မ တ်ဖက်မ  ြား အရနပဖင ် 

ဤမူဝါေပါ အခ က်အလက်မ  ြားက ု လ ုက်နာရန်နှင ် ၎င်ြားတ ိုု့၏ ဝန်ထမ်ြားမ  ြား သ ရှ ရအ င် ရဆ င်ရွက် 

ထ ြားရမည ် အပ ေ်ုတစ်ပ ုေ် ပါရှ မည ်ပဖစ်ပါသည်။ 

၄-၄။  ဌ ရန ညွှန်ကက ြားရရြားမှ ြားမ  ြား သ ုို့မဟုတ ် အဆင ်ပမင ် ဦြားရဆ င်သူမ  ြားသည ် ဤမူဝါေအ ြား 

ခ  ြုြားရဖ က်သညဟု် သံသယ ရှ မှုမ  ြား အ ြားလံုြားက ု ဥပရေ အက  ြုြားရဆ င်ခ ြုပ် (General Counsel) သ ုို့မဟုတ် 

က င ်ဝတ်နှင ် လ ုက်နာရဆ င်ရွက်ရရြား ဆ ုင်ရ  အရ ရှ ခ ြုပ် (Ethics and Compliance Officer) တ ိုု့ထံ 

အစီရင်ခံ တင်ပပရန် လ ုအပ်ဖပီြား၊ ယင်ြားက ု RI ၏ က င ်ဝတ်နှင ် လံုခခံြုရရြားဆ ုင်ရ  ပဖစ်ရပ် အစီရင်ခံ 

တင်ပပရရြားနှင ် စီမခံနို့်ခ  ရရြား နှင ် မသမ မှု ရဖ ်ထုတ်ရရြား မူဝါေမ  ြားနှင ် အည ီရနာက်ဆကတ်   ဆက်လက် 

ရဆ င်ရွက်၍ တံိုု့ပပန်မည် ပဖစ်ပါသည။် မည်သည ် အခ  န်တ င်ပဖစ်ရစ မူဝါေ ခ  ြုြားရဖ က်သညဟု် သံသယ 

ရှ မှုမ  ြားက ု မညသူ်မဆ ု RI ၏ ပဖစ်ရပ် အစီရင်ခံ တင်ပပသည ် အရရြားရပေါ်လ ုင်ြား နှင ်/ သ ုို့မဟုတ် 

ကမဘ လံုြားဆ ုင်ရ  လူကုန်ကူြားမှုနှင ် ပတ်သက်၍ ဆက်သ ယ်ရန် အရရြားရပေါ်လ ုင်ြား 1-844-888-FREE 

သ ုို့မဟုတ ်help@befree.org သ ုို့ တင်ပပ တ င်ုကက ြားန ုင်ပါသည။်  

၅။  မူဝါဒ စမီ ြနေ့်ြ  ပြငူ်း 

၅-၁။  ဤမူဝါေအ ြား ရစ င ်ကကပ် စစ်ရဆြားရန်၊ အက   ြားသက်ရရ က်မှု ရှ ရစရန်နှင ် ရခတန်ှင ်အညီ မ မ်ြားမံ 

ပပင်ဆငရ်န်နှင ် လ ုက်နာ ရဆ င်ရွက်မှု ရှ ရစရန်မှ  General Counsel နှင  ်Chief Ethics and Compliance 

Officer တ ိုု့၏ တ ဝန် ပဖစ်ပါသည။် ယင်ြားတ ဝန်မ  ြားတ င် လ ုက်နာရဆ င်ရွက်ရရြား အစီအစဉ ်(မ  ြား) က ု 

အရက င်အထည် ရဖ ်ရန်နှင ် ရထ က်ခံခ က် ထုတ်ရပြားရရြား လ ုအပ်ခ က်မ  ြား ပါဝင်ပါသည။် 

mailto:help@befree.org


၆။  မူဝါဒ စမီ  အု ်ြျ  ရ် ူး  

ဤမူဝါေက ု Relief International, Inc. (အရမရ ကန် ပပည်ရထ င်စု) ညွှန်ကက ြားရရြားမှ ြားမ  ြား ဘုတအ်ဖ  ွဲ့က 

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၉ ရက်ရနို့တ င်လည်ြားရက င်ြား၊ Relief International ယူရက ညွှန်ကက ြားရရြားမှ ြားမ  ြား 

ဘုတအ်ဖ  ွဲ့က ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၉ ရက်ရနို့တ င်လညြ်ားရက င်ြား၊ MRCA/ Relief International - ပပင်သစ် 

ညွှန်ကက ြားရရြားမှ ြားမ  ြား ဘုတ်အဖ  ွဲ့က ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၉ ရက်ရနို့တ င်လည်ြားရက င်ြား၊ Relief 

International ဥရရ ပ (ဘယ်လ်ဂ ယီမ)် ညွှန်ကက ြားရရြားမှ ြားမ  ြား ဘုတအ်ဖ  ွဲ့က ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၉ 

ရက်ရနို့တ င် လည်ြားရက င်ြား အတည်ပပြုခ  ပါသည်။ ဤမူဝါေအ ြား မ မ်ြားမံပပင်ဆငပ်ခင်ြား သ ုို့မဟုတ် 

ရပပ င်ြားလ ပခင်ြား မ  ြားက ု ဘုတ်အဖ  ွဲ့ (မ  ြား)၏ သရဘ တူညီခ က်ပဖင ်သ  ရဆ င်ရွက်န ုင်ပါသည်။ 

  


